MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

EDITAL RESUMIDO DA CHAMADA PUBLICA N° 003/2022

O MUNICIPIO DE UBERABA/MG, pessoa juridica de direito publico, com sede & Avenida Dom
Luiz Maria de Santana, n° 141, bairro Santa Marta, CEP 38061-080, inscrito no CNPJ sob n°
18.428.839/0001-90, representado neste ato pela Prefeita Municipal, ELISA GONCALVES
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a partir de 07 DE JULHO DE
2022 o credenciamento de profissionais de saude (pessoa juridica). As especialidades a serem
credenciadas serdo: meédico clinico geral; médicos especialistas em pediatra;
ginecologista/obstetra; psiquiatra adulto e infantil; neurologista adulto e infantil; angiologista;
vascular; gastroenterologista; otorrinolaringologista; hematologista; cardiologista;
ortopedista; pneumologista; geriatra; mastologista; endocrinologista adulto e infantil;
coloproctologista; dermatologista; nefrologista; urologista; radiologista ou diagnéstico por
imagem; infectologista; oftalmologista; enfermeiros padroes; fisioterapeutas e farmacéuticos.
A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 05 (cinco) horas e de 10 (dez) horas, cuja
contratacdo serd de inicio imediato, conforme as condi¢cbdes estabelecidas neste instrumento
para a prestacdo de servico complementar. A prestacdo de servico, ocorrerd junto ao Sistema
Unico de Satde (SUS), atendendo a necessidade e interesse dos servicos de satide do Municipio
de Uberaba.

Os interessados deverdo apresentar as suas propostas e documentos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

Os valores a serem pagos por plantdes, constam no anexo | do edital, o qual poderd ser
acessado através do site da Prefeitura Municipal de Uberaba.

ENTREGA DOS ENVELOPES CONTENDO PROPOSTA E DOCUMENTOS:

A partir do dia 07/07/2022 até 06/07/2023 no horario das 12horas as 17h30min.

Local para aquisicdo do edital, entrega dos envelopes contendo documentos de habilitacdo
e propostas de precos: “Centro Administrativo Jornalista Ataliba Guaritd Neto”
Departamento Central de Aquisicdes e Suprimentos da Secretaria de Administracao, situada
na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, nesta cidade.

RETIRADA DO EDITAL:

O Edital deste processo licitatério, bem como outros documentos pertinentes ao mesmo, podem
ser baixados a partir das 12 horas do dia 20/06/2022, através do seguinte acesso:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,42672.

Outras informacdes podem ser obtidas pelo telefone (34) 3318-0938 e/ou e-maift
comissalicitacaopmu@gmail.com.

Uberaba/MG, 15 de junho de 2022.

ELISA GONGALVES ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL



MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMADA PUBLICA N° 003/2022

O MUNICIPIO DE UBERABA/MG, Estado de Minas Gerais, Pessoa Juridica de Direito Publico,
com sede a Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, bairro Santa Marta, CEP 38061-080,
inscrito no CNPJ sob n°18.428.839/0001-90, representado neste ato pela Prefeita Municipal, a
Senhora Elisa Goncalves de Araujo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que a partir de 07 de julho de 2022 realizara chamada publica para
credenciamento de profissionais de saude (pessoa juridica), sendo contratados, de inicio,
médico clinico geral, médicos especialista (pediatra, ginecologista/obstetra, psiquiatra adulto
e infantil, neurologista adulto e infantil, angiologista, vascular, gastroenterologista,
otorrinolaringologista, hematologista, cardiologista, ortopedista, pneumologista, geriatra,
mastologista, endocrinologista adulto e infantil, coloproctologista, dermatologista,
nefrologista, urologista, radiologista ou diagnostico por imagem, infectologista e
oftalmologista), enfermeiro padrao, fisioterapeuta e farmacéutico, com jornada de trabalho
em regime de plantdo de 05 (cinco) e de 10 (dez) horas, interessados para inicio imediato de
acordo com a necessidade do MUNICIPIO, que atendam as condicdes estabelecidas neste
instrumento, para prestacéo de servico complementar, junto ao Sistema Unico de Sautde (SUS),
a apresentarem suas propostas e documentos, nos termos constantes do Edital.

O Credenciamento esta sendo realizado em atendimento a solicitacdo da Secretaria da Saude
do Municipio.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital terd validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacdo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio “Porta Voz”.

1.2. Os servicos a serem contratados referem-se a uma base territorial populacional, e estdo
sendo ofertados conforme indicacdes técnicas de planejamento da salde,
compatibilizando-se a demanda necessaria, sempre adstrita a necessidade publica e com
a disponibilidade de recursos financeiros e orcamentarios.

1.3. A documentacdo exigida neste Edital devera ser apresentada na Avenida Dom Luiz Maria
de Santana, n° 141, bairro Santa Marta, das 12h as 17:30h, a partir do dia 07/07/2022 ao
dia 06/07/2023, obrigatoriamente pelo proponente ou por procurador constituido, nos
termos exigidos no item 4 e seguintes deste edital, na integra, e acondicionados em
envelopes com perfeitas condicdes de uso e seguranca.

O Edital sera disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Uberaba, através do
link:  http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,42672, ou ainda, pelo e-mail:
comissaolicitacaopmu@gmail.com.

1.4. >. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos por interessados junto a Comissdo
Permanente de Licitacdes, no horario das 12h00min as 18h00min, localizada na Avenida
Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa Marta, CEP 38061-080, mediante prévio
agendamento pelo fone (34) 3318-0938 ou pelo e-mail:
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MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

comissaolicitacaopmu@gmail.com.

1.4.1. Decaira do direito de impugnar e/ou questionar os termos deste Edital o proponente

que ndo o fizer até o segundo dia anterior ao dia 07/07/2022, apontando as suas
falhas ou irregularidades, hipdtese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de recurso.

1.4.2. As impugnacdes deverdo, necessariamente, ser protocolizadas junto a C.P.L. no

endereco citado no item 1.4, no hordrio de 12h00min as 17h30min, nos dias Uteis, sob
pena de ndo conhecimento das mesmas.

1.4.3. Os gquestionamentos que tenham por Unico objetivo obter esclarecimentos sobre

eventuais obscuridades constantes deste Edital e que ndo visem alteracdo do mesmo,
poderdo ser encaminhados pelo e-mail: <comissaolicitacaopmu@gmail.com>.

1.4.4. A n&o apresentacdo de duvidas dentro do prazo fixado no item 1.4.1 pressupde o pleno

entendimento do edital e seus ANEXOS.

1.4.5. E de exclusiva responsabilidade do interessado a obtencdo de esclarecimentos, n&o

1.5.

1.6.

1.7.

podendo alegar desconhecimento em relacdo as informacdes disponibilizadas no site
da Prefeitura de Uberaba/MG relativas ao Edital.

A Lista dos profissionais credenciados considerados aptos serd publicada no Orgdo Oficial
Eletronico do Municipio — Porta Voz. A contratacdo serd efetuada de acordo com as
necessidades da Secretaria da Salde, bem como da disponibilidade financeira do
Municipio os quais serdo posteriormente convocados para a assinatura do Termo de
Contrato, sob pena de se convocar o préoximo habilitado, em caso de nao atender a
convocacdo.

A qualquer tempo durante o prazo de vigéncia deste edital, os interessados poderdo
entregar a documentacdo exigida para credenciamento.

O projeto consiste em utilizar os profissionais em escala de plantdes de 05 (cinco) e 10
(dez) horas, podendo ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades da Secretaria da Salde em InstituicGes conveniadas, Unidades de Salde,
mutirdes, acoes itinerantes, definidos pela SMS. Podendo ser na mesma Unidade de Saude
ou em Unidades distintas.

2. DO OBJETO

2.1.

Constitui objeto do presente edital de chamamento publico, em atendimento a
solicitacdo da Secretaria da Salde (SMS), para o credenciamento de médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas e farmacéuticos, com jornada de trabalho em regime de
plantdo de 05 (cinco) e de 10 horas, sejam pessoas juridicas, para inicio imediato, de
acordo com a necessidade do MUNICIPIO, que atendam as condicBes estabelecidas
neste instrumento, para prestacdo de servico complementar, junto ao Sistema Unico
de Saude (SUS) e de acordo com a necessidade e interesse dos servicos de saude no
Municipio de Uberaba.



2.2

2.3

24.

2.5.

MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

O profissional habilitado poderd, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso
prévio, ser designado pela Secretaria da Saude (SMS) para execucdo de suas atividades em
qualquer outra unidade existente do Municipio e em seus distritos, independente da unidade
de sua lotacdo, de acordo com as necessidades verificadas pelo MUNICIPIO.

Os profissionais deverdo prestar os servicos complementares nas Unidades de Saude do
Municipio (SUS), de acordo com a necessidade e interesse publico dos servigos de salde,
todos os dias da semana, periodo matutino, vespertino, noturno, incluindo finais de semana
e feriados, nos horarios e Unidades indicados pela Secretaria da Saude (SMS).

Cada profissional, independente da unidade que esteja atuando, dentro dos Servicos do
Municipio de Uberaba/MG, podera realizar no maximo 47 plantdes mensais, e o0 minimo de
15 (quinze) atendimentos por plantdo registrados em Sistema de Informag¢do do Municipio e
0 Maximo que a sua capacidade técnica e carga hordria permitir para auxiliar na demanda
do servico.

Os itens constantes desse credenciamento constam no anexo |, sendo que cada
profissional podera participar para mais de um item desde que comprove a qualificacao
para tal, conforme documentos exigidos, bem como ndo haja incompatibilidade de
horarios.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.

3.2

3.3.

34.

Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas que satisfacam
condicdes estabelecidas neste edital.

A participagdo no credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
conteudo deste edital e seus anexos, regulamentos e instrugoes.

E vedada a celebracdo de contrato com o MUNICIPIO sem o preenchimento dos requisitos
deste edital.

Nao poderao participar do credenciamento:

a) Profissionais/empresas que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com o Municipio de Uberaba/MG (Administracdo Direta ou Indireta);

b) Profissionais cuja carga hordria seja incompativel com o servico a ser executado;

¢) Conforme o Art. 99, Inciso Il da Lei n°® 8.666/1993:

Art. 9° Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessarios:

Il - servidor ou dirigente de orgdo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagdo.



MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
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4. DA ENTREGA DA PROPOSTA E DOCUMENTAGCAO |

4.1. Os profissionais interessados (pessoa juridica), vinculados ou ndo vinculados ao SUS,
deverdo entregar os respectivos envelopes com a proposta (conforme modelo do anexo Il) e
documentagao constante no ANEXO lll, conforme a identificacdo do regime ofertado, nos termos
exigidos no presente edital, no Departamento Central de Aquisicdes e Suprimentos — Segdo de
LicitagBes, da Secretaria de Administracao, com sede na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°
141, Bairro Santa Marta, Uberaba/MG; das 12hs as 17:30hs, do dia 07/07/2022 ao dia
06/07/2023.

4.2. A entrega da proposta, formuldrio constante no Anexo Il, para o processo de
credenciamento implicard na declaracdo expressa de concordancia com todas as normas
estabelecidas no presente edital e na Lei n°. 8.666/93, e atos normativos expedidos pela
Secretaria da Saude [SMS];

4.3. A Proposta devera ser apresentada em papel timbrado, conforme Anexo Il, disponivel no
sitio oficial do Municipio, indicado no item 1.3, em 01 (uma) via, preferencialmente digitada, sem
emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, redigida com clareza em
lingua nacional, salvo quanto a expressfes técnicas de uso corrente, devidamente datada,
assinada e carimbada pelo Proponente ou seu representante legal (constituido por procuracdo);

4.4. O preenchimento da proposta e a veracidade das informacGes sdo de responsabilidade
exclusiva do profissional interessado. Nos casos em que hd procuragdo constituida, o
PROPONENTE de igual modo, assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas;

4.5. O PROPONENTE devera apresentar a proposta com todos os campos preenchidos;

4.6. A Proposta de Credenciamento deverd ser apresentada, obrigatoriamente, com a
documentacdo descrita no Anexo lll deste edital, bem como da documentacdo constante nos
itens

4.7 deste Edital, observando o seguinte:

a) Caso a documentacdo e/ ou proposta apresentada ndo cumpram as exigéncias
estabelecidas neste edital, o interessado estara automaticamente eliminado do
credenciamento;

b) A abertura do envelope com a proposta e documentos de cada PROPONENTE,
iniciar-se-a no ato da entrega, com a conferéncia, analise e catalogacdo dos dados;

¢) Na&o serdo aceitas inscricdes condicionais;

d) O PROPONENTE na apresentacdo da proposta por meio de procuracdo legal
assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas;

4.7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

4.7.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

4.711. Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com as respectivas
alteracdes, se houver, devidamente registrado e arquivado na reparticdo competente.



4.71.1.

MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Poderd ser apresentada somente a Ultima alteracdo contratual, em atendimento ao
subitem anterior, desde que esteja devidamente consolidada as demais altera¢des.

OBSERVAGAO:

- O ramo de atividade constante do objeto social devera ser compativel ao objeto ora

licitado.

4.7.2. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

47.2.1.

4722

4.7.2.3.

47.2.4.

4.7.2.5.

47.2.6.

Certiddo Negativa de Débitos Municipais (CNDM), expedida pelo Municipio do seu
domicilio;

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do

Brasil;

Certidao Negativa de Débitos Estaduais ou prova de regularidade para com a Fazenda
Publica Estadual;

Certificado de Regularidade de Situacdo (CRS) perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

4.7.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.7.31.

4.7.3.2.

4.7.3.3.

Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor ou
distribuidores da sede da pessoa juridica, dentro de um prazo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores a sessdo publica inicial da licitacdo ou dentro do prazo de validade
constante do préprio documento.

Ressalvas:

a) E possivel a participacdo de empresa em Recuperacdo Judicial, desde que
amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta econbmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatério nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993. (TCU, Ac.
8.271/2011-2a Cam., DOU de 04.10.2011);

b) A empresa em recuperacao judicial deve apresentar comprovacdo de que o plano
de recuperacdo foi acolhido na esfera judicial, na forma do artigo 58 da Lei Federal
n° 11.101/2005.

Quanto aos documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista, também serao
aceitas certiddes positivas com efeito de negativas.
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4.7.4. OUTRAS COMPROVAGOES:

4.7.41. Declaracao formal do licitante afirmando ser Microempresa, Empresa de Pequeno Porte
ou Equiparado, em atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 123/2006 (e
alteracOes posteriores) e Lei Federal n° 11.488/2007;

4.7.4.2. Declaracao formal de que o licitante ndo possui em seu quadro pessoal, menor de
dezoito anos, empregado ou associado realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho, menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIIl, do artigo 7° da
Constituicdo Federal (Lei Federal n° 9.854/1999);

4.7.4.3. Declaracao formal do licitante afirmando ndo possuir em seu quadro societdrio servidor
publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
por forca da vedacado imposta pelo artigo 18, inciso Xll, da Lei Federal n°12.708/2012.

4.7.4.4. Todos os documentos de cada profissional, relacionados no Anexo lll deste edital.
4.7.5. DAS CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE A HABILITACAO:

4.7.5.1. Os documentos constantes dos subitens 4.7.1. a 4.7.3, poderdo ser substituidos pelo
Certificado de Registro Cadastral (CRC), expedido pelo Municipio de Uberaba/MG,
com as certiddes devidamente atualizadas.

4.7.5.2.Caso algum documento seja emitido via Internet, ndo sera necessaria a sua
autenticacdo, uma vez que serd efetuada a devida conferéncia, pela Comissdo
Permanente de Licitag8es, no site do érgdo competente.

4.7.5.3.A comprovagcdo de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte somente sera exigida conforme estabelecido na Lei Complementar n°123/2006
(e alteracOes posteriores), estendida aos Equiparados (Cooperativas enquadradas no
artigo 34 da Lei Federal n° 11.488/2007 e pessoa fisica ou empresario individual
enquadrados nas situacdes previstas no artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006).

4.7.5.4.As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo.

4.7.5.5.Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, prorrogdveis por igual periodo a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o
proponente for declarado credenciado.

47.5.6.A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependerd de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdes.

4.7.5.7.Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos 05 (cinco) dias
7
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Uteis inicialmente concedidos.

4.7.5.8.A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto no item anterior implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81
da Lei Federal n° 8.666/1993, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo ou pela revogacao da licitagdo.

S. DO ENVELOPE

5.1. O envelope constando a proposta (conforme modelo do Anexo Il) e a documentacdo
contida nos itens 4.7 e Anexo lll, devera estar lacrado e identificado com a inscricdo externa
conforme modelo abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG

ASSUNTO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022
NOME DO INTERESSADO:

CNPJ n°:

AREA:

ESPECIALISTA EM SAUDE:
() ENFERMEIRO

MEDICOS:
() MEDICO

FARMACEUTICO:
() FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA:
() FISIOTERAPEUTA

6. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO

6.1. A Comissdo Permanente de Licitagdes, em conjunto com técnicos da Secretaria da Saude,
serd responsavel por analisar e habilitar a proposta e a documentacao especificada no
ANEXO lll, e a documentacdo relativa a habilitacdo exigida neste edital, bem como divulgar
a relacdo dos credenciados habilitados, os quais, posteriormente, serdo chamados para
assinar os respectivos contratos.

6.2. Nao serdo credenciados, os PROPONENTES que apresentarem a documentacdo e/ou
proposta incompleta, ou mesmo em desatendimento ao exigido por este Edital e seus
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6.3.

6.4.

6.5.
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anexos, conforme acima explicitado;
A comissdo verificard o atendimento das normas exigidas neste Edital, considerando a
necessidade da Secretaria da Salde do Municipio de Uberaba, de constituir uma rede de

servicos em toda a extensdo territorial do Municipio, viabilizando o acesso da populacao;

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

Os candidatos (pessoas juridicas) serdo classificados em conformidade com os critérios
definidos neste edital;

6.5.1. Ordem de credenciamento, considerando a data e horario da entrega das propostas

e documentos;

6.5.2. Em caso de haver empate, ou seja, duas ou mais empresas entregarem a proposta e

documentos na mesma data e hordrio, serd considerado como critério de desempate
a empresa mais antiga.

7. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

7.1.

7.2

Ndo apresentar a documentacdo e comprovacdes exigidas por este Edital e seus anexos;

Ter sido exonerado ou descredenciado da Secretaria da
Saude deste Municipio por atos de indisciplina; ou processo de sindicancia ou
irregularidades ja transitado e julgado.

8. DA PUBLICIDADE

8.1.

A Comissdo Permanente de LicitagcBes dard a devida publicidade mediante a publicacdo
da lista dos PROPONENTES habilitados ao credenciamento no Orgdo Oficial do Municipio
— “Porta Voz”, bem como a disponibilizagdo no site _http://pelo portal oficial do Municipio
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/conteudo,42672, "Edjtais de Chamada Plblica
2022,

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

O PROPONENTE interessado em recorrer do resultado publicado, devera fazé-lo no prazo
de até 02 (dois) dias uteis, contadas a partir do primeiro dia util subsequente a sua
publicacdo, com apresentacdo das razdes, devidamente fundamentadas, devendo o
recurso formal ser entregue na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 141, Bairro Santa
Marta ou encaminhadas para o e-mail comissaolicitacaopmu@gmail.com, devidamente
assinado pelo representante legal ou Procurador.

O recurso interposto sera apreciado pela Comissdo Permanente de Licitagcdes, em
conjunto com a Secretaria da Saude deste municipio, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
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do protocolo.

10. DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A celebracdo do Contrato de Credenciamento Profissional serd formalizada apds a
verificagdo do atendimento de todos os requisitos exigidos no presente Edital
compatibilizando-se as demandas necessarias ao enfrentamento a situagdo de
emergéncia causada pela pandemia do novo Coronavirus e a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros da Secretaria da Saude.

Os profissionais credenciados considerados aptos serdo convocados, de acordo com a
demanda do Municipio e disponibilidade financeira, para assinar o contrato mediante
publicacdo da lista no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio — Porta Voz, os quais ser&o
posteriormente convocados para a assinatura do termo, sob pena de se convocar o
proximo habilitado;

A celebracdo do Contrato de Credenciamento Profissional serd formalizada apds a
verificacdo do atendimento de todos os requisitos exigidos no Edital e autuacdo do
processo de Inexigibilidade de Licitagdo, compatibilizando-se as demandas necessarias
e a disponibilidade de recursos orcamentdrios e financeiros da Secretaria da Salde.

A vigéncia do(s) Contrato(s) serd de até 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, conforme art. 57
da Lei Federal n° 8.666/93.

11. DO PAGAMENTO

11.1.

11.2.

11.3.

A remuneracgdo dos profissionais credenciados respeitara os critérios e valores previstos
no Anexo | do presente edital, e serd realizada apdés a verificacdo e certificacdo dos
procedimentos realizados pelos profissionais;

O MUNICIPIO efetuard o pagamento pelos servicos efetivamente prestados e
comprovados pelo CONTRATADO até o 10 (décimo) dia util do més subsequente, apods
protocolo da Nota Fiscal, ainda que avulsa (pessoa fisica) e regular certificacdo da
despesa pela Secretaria da Saude, em conjunto com o Gestor e Fiscal do contrato.

O pagamento ao CREDENCIADO pelos servicos prestados e devidamente atestados
pelo responsdvel por fiscalizar as atividades nas Unidades Matriciais, Basicas e Regionais
do MUNICIPIO, conforme estabelecido no Contrato, ocorrerd apds a emissao do
certificado de verificacdo de regularidade da despesa pela Secretaria da Salude.

12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1.

Apds a habilitacdo e assinatura do contrato, os credenciados deverdo se apresentar para
inicio imediato.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
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Os servicos serdo realizados em qualquer das Unidades de Saude do Municipio e de seus
Distritos, ja existentes ou que possam vir a ser criadas, conforme a necessidade do
Municipio de Uberaba/MG;

Os credenciados prestardo seus servicos nos locais determinados pela Secretaria da
Saude, conforme a necessidade, dentro do Municipio de Uberaba/MG e seus Distritos;

Os contratados serdo remunerados pelo valor bruto mensal, correspondente a carga
hordria proposta, conforme a Tabela do Anexo |, estando estes definidos e aprovados
pela Secretaria da Saude;

O CREDENCIADO poderd ser designado a prestar os servicos, objeto deste Edital, a
critério da Administragcdo, em qualquer outra unidade da rede prdpria, conveniada e/ou
credenciada, desde que o termo firmado entre o municipio e o prestador preconize tal
possibilidade;

Os valores descritos na tabela (ANEXO |) se referem inclusive aos plantdes realizados em
feriados e finais de semana;

O CREDENCIADO prestara os servicos, de acordo com as normas, necessidades e
interesses da Administracdo, em conformidade com o perfil de atendimento da unidade
de saude na qual presta os servicos, bem como das Resolucdes dos Conselhos
Profissionais de fiscalizacdo do exercicio profissional e normas pertinentes;

Os médicos radiologista poderdo ser encaminhados para laudar os exames realizados
em Unidades de saude e/ou credenciados do MUNICIPIO, desde que o termo firmado
entre entre o MUNICIPIO e o prestador preconize tal possibilidade.

A escala de trabalho seréd definida pela gestao local da unidade em que o CREDENCIADO
prestara o servigo.

13. DA EXPOSICAO DETALHADA DOS SERVICOS

13.1. Titulo do Cargo: ENFERMEIRO PADRAO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos adicionais necessdarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovacdo de
registro no conselho regional da categoria.

Atribuicdes Especificas: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou
coletiva; planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados globais a
individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de
enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatas; atender a mulher,
durante o ciclo gravidico puerperal, e o recém-nascido, dispensando-lhes cuidados
obstétricos, pré-natal e pds-natal, para assegurar a regularidade do ciclo; assistir o

11



MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

paciente, examinando-o periodicamente; realizar procedimentos dentro das Unidades
de Salde, tais como coleta de exames laboratoriais, citopatologicos, teste do pezinho,
teste de Covid-19, aplicacdo de imunobiologicos, entre outros procedimentos de
rotina inerentes ao servico de salde; realizacdo de visita domiciliar; atuar na
prevencao e controle de doencas transmissiveis e nos programas de vigilancia; atuar
na prevencdo e controle da infecgdo hospitalar; organizar, coordenar, supervisionar,
orientar e executar servicos de enfermagem psiquiatrica, colaborando no plano
meédico terapéutico, para possibilitar a protecao e a recuperacao da salde mental de
pacientes; realizar assisténcia integral — protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e manutencdo da salde aos individuos e
familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre
outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente; participar de acles de educagdao em salde,
como eventos propostos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da unidade de salde; Executar atividades relacionadas
com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho; integrar equipes de
estudos, para propiciar a preservacao da saude e valorizacdo do servidor; exercer
outras atividades correlatas.

13.2. Titulo do Cargo: FARMACEUTICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
comprovacdo de registro no conselho regional da categoria.

Atribuicoes Especificas: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo,
manipulagado, dispensacado, controle de estoque, armazenamento, prazo de validade
dos produtos de laboratério de analises clinicas, tais como: reagentes e produtos
quimicos; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; atuar nas dreas de andlises clinicas, toxicologia,
bioquimica, biologia, microbiologia, hematologia, parasitologia, imunologia, uriandlise
e bromatologia; exercer fiscalizacdo sobre farmacias, drogarias e afins, produtos,
servigcos, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; orientar sobre uso de produtos e medicamentos, interagdes
medicamentosas, efeitos colaterais e modo de conservacdo; executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de
saude; atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a salde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo),
aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos
produtos farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracao,
coordenacdo e implantacdo de politicas de salude e relativas a produtos
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farmacéuticos; ser responsdvel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado
de unidades de saude, articular agdbes com unidades de salde, departamentos,
secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promocdo a salde; planejar
e atuar em acBes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias, bem
como, promover atividades de capacitacao, formacdo e educagao, matérias; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; exercer outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

13.3. Titulo do Cargo: FISIOTERAPEUTA

13.4.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao
ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
comprovacgao de registro no conselho regional da categoria.

Atribuicoes Especificas: Realizar atendimento para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de doentes e acidentados, em pacientes portadores de problemas fisicos
ou psiquicos, através da andlise das condicdes e realizagdo de diagndsticos
especificos, utilizando procedimentos especiais, como gindstica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, acupuntura, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
méximo de recuperagdo funcional dos 6érgdos e tecidos afetados; orientar os
pacientes, nas condi¢cBes pré-parto, pds-parto, pediatrico, adulto e geridtrico, bem
como familiares, cuidadores e responsdveis; ministrar testes e tratamentos no
paciente; preparar e realizar treinamento com préteses; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; realizar assisténcia integral —
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e
manutencdo da salde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no
domicilio, escolas, associacdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe
de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente; realizar
visitas domiciliares; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas.

Titulo do Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: Ensino Superior Completo
em Medicina; certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e comprovagao de registro no conselho regional da
categoria.

Atribuicoes Especificas: Executar atividades de gestdo, promogdo e assisténcia a
salde da crianga, adolescente, adulto e idoso, na estratégia de saude da familia,
atencdo bdsica e atencdo especializada, inclusive diagndstico e prescricao; emitir
pareceres e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises,
planejamento, assessoramento, implantacdo, supervisdao, coordenagdao e controle de
trabalhos e servicos técnicos e administrativos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execucdo. Realizar consultas e procedimentos clinicos e
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ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da darea de
especialidade; realizar visitas domiciliares; Atender os casos de urgéncia /emergéncia
e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; organizar e
participar de programas comunitarios de salde; realizar diagndsticos e receitar
tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos
especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas comunitarios
de salde; orientar a equipe de saude; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e
administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis
com o nivel superior de escolaridade, e afins a drea de atuacdo no ambito de atuacdo
do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo
vigente; realizar consultas e atendimentos médicos; realizar visitas domiciliares; tratar
pacientes e clientes; implementar acles para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

13.5. Titulo do Cargo: MEDICO ESPECIALISTA

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: Ensino Superior
Completo em Medicina; certificado de conclusdo ou diploma de curso superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovagdo de registro no conselho
regional da categoria. Residéncia medica, titulo de especialista na drea credenciada
ou pds graduagao em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Atribuicoes Especificas: Realizar consultas e procedimentos clinicos e
ambulatoriais; realizar exames, diagndésticos e tratar de pacientes da area de
especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros,
fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar
tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos
especializados; analisar e interpretar exames; declarar dbitos; prestar apoio técnico
e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades
compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a drea de atuacdo no
ambito de atuacdo do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos
termos da legislagdo vigente; implementar agles para promogdo da salde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; exercer
outras atividades correlatas.

13.5.1. PEDIATRA: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia; examinar e prescrever cuidados pedidtricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua salde; exercer outras atividades correlatas.

13.5.2. GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Tratar de afeccdes do aparelho  reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico- cirdrgico, para promover
ou recuperar a salde; exercer outras atividades correlatas. Atender a mulher no ciclo
gravidico puerperal, prestar assisténcia médica especifica para preservar a vida e a
salde da mae e do filho; exercer outras atividades correlatas.
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13.5.3. PSIQUIATRA: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatolégicas;
empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente adulto; exercer outras atividades correlatas.

13.5.4. PSIQUIATRA (CRIANCAS): diagnosticar e tratar as afecgles
psicopatoldgicas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente crianca; exercer outras atividades
correlatas.

13.5.5. NEUROLOGISTA: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema
nervoso; realizar exames clinicos e subsididrios, para estabelecer o plano
terapéutico para atendimento ao paciente adulto; exercer outras atividades
correlatas.

13.5.6. NEUROLOGISTA (CRIANCAS): diagnosticar doencas e lesdes orgénicas do
sistema nervoso, realizar exames clinicos e subsididrios, estabelecer plano
terapéutico para recuperar a salde do paciente CRIANCA; exercer outras
atividades correlatas.

13.5.7. ANGIOLOGISTA: Diagnosticar doencas e les@es do sistema vascular; realizar
exames clinicos e subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico; exercer outras
atividades correlatas.

13.5.8. VASCULAR: Tratar e diagnosticar os problemas arteriais, venosos e
linfaticos, ou seja, de todo o sistema circulatério, um dos mais importantes do corpo
humano; exercer outras atividades correlatas.

13.5.9. GASTROENTEROLOGISTA: Tratar de afecgBes do tubo digestivo,
especialmente do estdmago e dos intestinos, para promover, recuperar ou reabilitar
a salde do paciente; exercer outras atividades correlatas.

13.5.10. OTORRINOLARINGOLOGISTA: Tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e
garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as
funcdes desses érgdos; exercer outras atividades correlatas.

13.5.11. HEMATOLOGISTA: Possibilitar o diagnéstico de problemas, distlrbios
ou mutagdes relacionadas ao sangue humano, bem como dos érgdos que fazem
parte de sua producdo, como a medula éssea e o baco.

13.5.12. CARDIOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos para
diagndstico e tratamento de pacientes com afeccdes cardiacas em todas as fases
do desenvolvimento humano; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saulde, tanto individuais quanto coletivas; emitir laudos em exames
correlatos a especialidade da cardiologia; exercer outras atividades correlatas
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13.5.13. ORTOPEDISTA: Diagnosticar e tratar de afeccGes agudas, crbénicas ou
traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; exercer outras
atividades correlatas.

13.5.14. PNEUMOLOGISTA: Tratar das afeccdes broncopulmonares; empregar
meios clinicos, para promover a protecdo, recuperagao ou reabilitacdo da saude;
exercer outras atividades correlatas.

13.5.15. GERIATRA: tem como atribuicdes planejar, analisar e executar atividades
inerentes a sua funcgdo, atender o idoso, diferenciando as mudancas anatémicas,
funcionais e psicoldgicas préprias do processo natural de envelhecimento, das
alteracOes decorrentes de doencas nessa fase da vida; exercer outras atividades
correlatas.

13.5.16. MASTOLOGISTA: prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando
os procedimentos técnicos, pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusado diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

13.5.17. ENDOCRINOLOGISTA: Tratar de doencas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais; prescrever medicacdo adequada e realizar exames laboratoriais e
subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagcdo do paciente

adulto; exercer outras atividades correlatas.
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13.5.18. ENDOCRINOLOGISTA (CRIANCA): tratar de doengas enddcrinas,
metabdlicas e nutricionais, prescrever medicacdo adequada e realizar exames
laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperacdo
do paciente CRIANCA; exercer outras atividades correlatas.

13.5.19. COLOPROCTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas do intestino
grosso, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a
saude do paciente; exercer outras atividades correlatas.

13.5.20. DERMATOLOGISTA: Trata afeccGes da pele e anexos, empregando meios
clinicos, para promover ou recuperar a saude; exercer outras atividades correlatas.

13.5.21. NEFROLOGISTA: Diagnosticar e tratar as afeccGes do sistema nefrourinario,
fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizacdo dos exames subsididrios,
para recuperar-lhe a salde; exercer outras atividades correlatas.

13.5.22. UROLOGISTA: Tratar de afeccdes do aparelho geniturindrio; empregar meios
clinico-cirargicos para promover ou recuperar a saude; exercer outras atividades
correlatas.

13.5.23. RADIOLOGISTA (PARA ULTRASSOM E EXAMES RADIOLOGICOS): Realizar,
supervisionar e interpretar exames de imagem e radiolégicos, empregando técnicas
especiais ou orientando sua execucdo e laudando os resultados finais, para atender a
solicitacdes médicas; exercer outras atividades correlatas.

13.5.24. INFECTOLOGISTA: diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos
por doencas infecciosas e parasitarias, Infeccoes Oportunistas (I0), Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST), Imunizacdes, aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos,
Controle de Infeccao Hospitalar; Prestar atendimento, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de
forma legivel, na especialidade de Infectologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdao da doencga; prestar
atendimento de urgéncia em Infectologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de
saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais,
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estaduais e municipais); grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo;
efetuar outras tarefas correlatas.

13.5.25. OFTALMOLOGISTA: Examinar e medicar os olhos, empregando processos
adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes
corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual; exercer outras
atividades correlatas.

13.6. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacao
dos servicos pelo(a) credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de
negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido
processo legal.

14. DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

14.1. Acompanhar e fiscalizar, por meio de preposto designado pelo titular da Secretaria da
Saude (SMS), a execugdo dos servicos, objeto deste Edital;

14.2. O MUNICIPIO designara Gestor e fiscal para acompanhar a fiel execug¢do do contrato,
ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificagdo da perfeita e adequada execugao
do objeto deste Edital,

14.3. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no presente EDITAL e no
contrato a ser firmado entre as partes, devendo o gestor da unidade em que o CREDENCIADO
prestar os servicos fiscalizar a execucado das obrigagdes contratadas, dirimir dividas e orientar o
CREDENCIADO no tocante as divergéncias ou inovagoes na politica administrativa e assistencial
do MUNICIPIO;

14.4. Efetuar o pagamento da prestacdo dos servicos no prazo estabelecido;

14.5. O MUNICIPIO se compromete emitir relatério mensal, por meio do Coordenador onde
o CREDENCIADO estiver prestando servico, a fim de certificar e comprovar os atendimentos
realizados;

14.6. O MUNICIPIO se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das CLAUSULAS do
contrato, emitindo relatdrio, por intermédio da Coordenacdo da unidade, onde of(a)
CREDENCIADO executa os servigos que constituem seu objeto, que devera conter informagdes
acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos executados e sua conformidade com os termos do
Edital e do contrato;

14.7. Concomitante ao credenciamento a Secretaria da Salde manterd o empenho para
ocupacdo de vagas via processos seletivos e concursos publicos para ampliagdo no quadro de
servidores da SMS. E consequentemente haverd a diminuicdo e desligamento dos profissionais
credenciados como pessoa juridica nas escala de plantdo.
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15.- DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstdculo, com zelo e dedicacdo
as atribuicdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade;

Observar as normas legais e regulamentares pertinentes ao MUNICIPIO, quando aplicaveis
a execucdo do objeto contratado;

Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

Levar ao conhecimento do MUNICIPIO, formalmente e por escrito, as irregularidades que
tiver ciéncia em razdo da execucdo do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua fiel

execucao;

Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimoénio publico, colocado a sua
disposicao para execugdo do objeto deste contrato;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucdo deste contrato;

Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo o transferir, no todo ou em parte, a
terceiros;

Ndo promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no local de execugao do contrato;
Nado retirar do local de execugcdo do contrato, sem prévia autorizagdo, por escrito, do
MUNICIPIO, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste

Contrato;

N3&o praticar atos de comércio de bens e/ou servicos no local onde executa o objeto deste
contrato;

N3do se valer do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da Administragcdo Publica;

Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do presente contrato ou
contrdrias a politica da Rede Municipal de Saude de Uberaba/MG;

Ndo praticar em razdo da execugdo deste contrato, ato definido como crime e/ou
contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as

excludentes previstas em lei;

N&o opor resisténcia injustificada a execugdo dos servicos objeto deste contrato;

19



MUNICIiPIO DE UBERABA/MG
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

15.16. Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servicos objeto deste
contrato, colocados a sua disposicao em razao deste, em servicos ou atividades particulares;

15.17. O CREDENCIADO se compromete a disponibilizar ao MUNICIPIO, de acordo com as
necessidades desta, a quantidade integral de horas de servico, a serem executadas nas
Unidades de Salde Municipais existentes ou que possam a vir criadas ordindria ou
extraordinariamente;

15.18. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

15.19. Cumprimento na Jornada do plantdo de 5 ( cinco) ou 10 ( dez) horas na Unidade de
Saude que assumir o plantdo.

15.20. Cumprimento na Escala de plantdo apresentada pela chefia imediata e mediata;
devendo comunicar com prazo de 48 (quarenta e oito) horas sua auséncia no Plantdo,
para que a chefia possa organizar a escala e ndo ocasionar prejuizo na assisténcia ao
municipe de Uberaba/MG.

15.21. Registrar em Sistema de Informagdo os atendimentos realizados nas Unidades de Saude.
15.22. Comunicar ao MUNICIPIO o interesse na desisténcia de cumprimento do presente

contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua
rescisao.

16. DA FISCALIZAGAO

16.1. O MUNICIPIO reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestacédo dos
servicos pelo(a) credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de
negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido
processo legal.

17. DAS PENALIDADES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Ao contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as
obrigac®es assumidas, serdo aplicadas as seguintes sanc¢des, na Lei Federal n°® 8.666/93,
bem como nas cldusulas especificas do edital e do contrato:

17.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO por um prazo de até 02 (dois) anos.

17.3. Multa, na monta de 1% (um por cento) do valor do plantdo, no caso de ndo comparecimento
ao posto de trabalho, quanto convocado para tanto;

17.4. A sujeicdao da aplicacdo das penalidades ao exercicio do contraditério ndo impede a

Administra¢do, a bem do interesse publico, rescindir o contrato de forma unilateral e imediata,
ocasido em que a defesa e o recurso administrativo ndo terdo efeito suspensivo.
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Os recursos contra a penalidade de multa, suspensdo de contratacdo e declaracdo de
inidoneidade terdao efeito suspensivo.

Os referidos valores das multas serdo fixados em reais e atualizados pelo INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE) na data de sua liquidagao.

17.7. Sem prejuizo do exercicio do contraditério, as penalidades previstas poderdo deixar de ser

17.8.

17.9.

17.10.

17.1.

17.12.

aplicadas, pela metade, caso a CONTRATADA demonstre que promoveu atos que reduziram
os danos resultantes de sua conduta, ou, ainda, no caso de culpa reciproca.

Se a reducdo dos danos for completa, as penalidades poderdo ser reduzidas em até 2/3 (dois
tercos).

A demonstracao dos fatos ensejadores da penalidade, bem como da reducdo a que se
referem os itens 17.6 e 17.7, serdo efetuadas em procedimento préprio e posteriormente
submetidas a andlise da Procuradoria Geral do Municipio, para recomendacdo das
providéncias legais cabiveis.

O valor das multas aplicadas a titulo de punicdo serd descontado dos pagamentos
eventualmente ao CREDENCIADO pelo MUNICIPIO, ou ainda, cobrado diretamente do
CREDENCIADO, amigavel ou judicialmente.

Ao MUNICIPIO, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
de eventuais créditos a favor do CREDENCIADO, independentemente de notifica¢do judicial
ou extrajudicial.

- Os atos praticados pelo CREDENCIADO, na execucdo deste contrato, que constituem ilicito
ético profissional, deverdo ser comunicados pelo MUNICIPIO o respectivo Conselho
Profissional de fiscalizacdo das atividades profissionais a que seja vinculado o CREDENCIADO
para devidas providéncias.

18. DA RESCISAO

18.1.

18.2.

Constituem motivos de rescisdo do contrato:
O ndo cumprimento das cldusulas contratuais;

18.2.1. A subcontratacdo total ou parcial do objeto, associagdo do credenciado com
outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial das obrigag8es contraidas, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo do CREDENCIADO que afetem a boa execucdo
do contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizacdo do MUNICIPIO;

18.2.2. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro
préprio, pelo representante do MUNICIPIO designado para o acompanhamento e
fiscalizacdo deste contrato;

18.2.3. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
devidamente justificadas e determinados pela maxima autoridade da esfera
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administrativa do MUNICIPIO, e exaradas no processo administrativo a que se refere
este Contrato;

A rescisdo deste Contrato podera ser:

18.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO;

18.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para
ao MUNICIPIO;

18.3.3. Judicial, nos termos da legislacdo processual.

18.3.4. A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80,

da Lei n° 8.666/93;

18.3.5. O CREDENCIADO poderd a qualquer tempo solicitar a rescisdo do contrato,
DEVENDO, para tanto, notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias.

19. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

19.1.

A despesa referente ao presente credenciamento serd empenhada na dotacdo
orcamentdria, ou sua correspondente ao exercicio anexa as Requisicoes de
material/servigos:

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Podera o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado;

Participar deste Edital implica na aceitacdo integral e irretratdvel dos presentes termos e
seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, fardo parte
integrante do contrato, independentemente de transcricdo;

As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do interesse
publico;

Aos casos omissos serdo aplicadas as disposicdes da Lei n° 8.666/93 com suas alteracoes
e demais legislacbes pertinentes; e, sucessivamente, pela Comissdo Permanente de
Licitacdes;

Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento;

A minuta do contrato de prestacdo de servico, a ser firmado entre as partes, é parte
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integrante deste Edital.

20.8. A revogacdo ou anulacdo do Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacao,
ressalvadas as hipoteses descritas na Lei n.° 8.666/93;

20.9. A Comissdo Permanente de Licitagdes caberd o recebimento e exame de toda
documentacdo do PROPONENTE e conduzir as atividades correlatas, conforme
estabelece o presente Edital;

20.10. Ainexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serdo causas de descredenciamento, anulando-se a
proposta, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

20.11. Caberd ao PROPONENTE o acompanhamento das informacdes e dos resultados
disponiveis no site www.uberaba.mg.gov.br, na sede do MUNICIPIO e no Orgao Oficial do
Municipio — Porta-Voz”;

20.12. Fazem parte, integram e compdem o presente edital, os anexos I, I, lll, IV, VI, VII, VIl e
IX como a seguir descritos e discriminados:

20.13. Anexo I: ITENS - Tabela de remuneracdo; Anexo ll: Proposta de Credenciamento; Anexo
lll: Relagdo de documentos obrigatdrios; Anexo IV: Curriculum Vitae a ser preenchido
obrigatoriamente; Anexo V: Minuta contratual, Anexos VI a IX: Declaragoes.

21. - FORO

21.1- Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera
administrativa € competente o Foro da Comarca de Uberaba/MG.

Uberaba/MG, 15 de junho de 2022.

ELISA GONCALVES ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL
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ITENS| CATEGORIA PROFISSIONAL |PLANTAO| VALOR DE 01(UM)PLANTAO

01 MEDICO PLANTONISTA 05 Horas R$ 560,00
02 MEDICO PLANTONISTA 10 Horas R$ 1.120,00
03 ENFERMEIRO PADRAO 05 Horas R$ 280,00
04 ENFERMEIRO PADRAO 10 Horas R$ 560,00
05 FISIOTERAPEUTA 05 Horas R$ 280,00
06 FISIOTERAPEUTA 10 Horas R$ 560,00
07 FARMACEUTICO 05 Horas R$ 280,00
08 FARMACEUTICO 10 Horas R$ 560,00
NOTAS:

1)

2) O plantdo de médico sera no valor de R$112,00 (cento e doze reais) a hora.

Os valores descritos na tabela se referem inclusive aos plantdes realizados em

feriados e finais de semana.

3) O plantdo de enfermeiro padrdo, fisioterapeuta e farmacéutico, serd de R$ 56,00

(cinquenta e seis reais) a hora.
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ANEXO I

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° __ /2022
ITEM ___ (CONFORME ANEXO I)

JURIDICA

01 - Nome: IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

02 - CNPJ:

03 — N° de Registro no Conselho Regional dos profissionais da empresa:

04 — Especialidade(s) Credenciada(s):

05 — Endereco:

06 - Bairro:

07 - Cidade/UF: 08 - CEP:
09 — Celular / WhatsApp: 10 — Email:
11- Banco: 12 - Agéncia: 13 - Conta Corrente:

14 — Declaracao de Veracidade e concordincia: Declaro para todos os fins que, todas as
informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, e concordo com todas as cldusulas
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° ____ /2022 e que serdo cumpridas.

Uberaba, de 2022

Assinatura e carimbo

OBSERVACOES:

01 A Proposta devera ser apresenta junto com os documentos, em 01 (uma) via,Preferencialmente
DIGITADA, sem rasuras, datada, assinada, carimbada e preenchidos todos os itens como exige o

termo (disponivel no sitio oficial na internet www.uberaba.mg.gov.br).

02 Os documentos devem ser apresentados na integra, atualizados e sem rasuras.

03 E vedada a apresentacdo e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por
whatsapp.

04 A ndo apresentacao ou incorrecao de qualquer documento, impedira o credenciamento.
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ANEXO il
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

(originais e coépias, ndo é necessdrio autenticacdo e devem estar anexos a proposta
de credenciamento)

1. Proposta de Credenciamento preenchida (modelo conforme Anexo l);
2. Dos profissionais da empresa:
a. Curriculum Vitae dos profissionals da empresa, devidamente preenchido;

b. RG, CPF ou Identidade Profissional dos profissionais da empresa, desde que tenha
o numero do RG e CPF;

c. Copia da Carteira de Inscricdo nos Conselhos Regionais dos profissionais,
conforme legislacdesvigentes.

d. Comprovacdo de regularidade perante o Conselho Profissional do Estado de
Minas Gerais;

e. Certiddo Negativa de Débito e Processos Eticos do Conselho Regional;

f. Certidao Negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual
do profissional;

g. Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Civel Estadual;
h. Certiddo Negativa Civel da Justica Federal (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/);

i. Certidao Negativa Criminal da Justica Federal
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/);

j. Copia de comprovante de endereco atualizado com o nome do profissional, caso
nao possua comprovante em seu nome, fazer uma declaracao de préprio punho
afirmando residir no endereco informado no comprovante;

k. Apresentar as Declaragdes abaixo, preenchidas e assinadas:

e NAO SOU PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE
ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS OU CONVENIADOS COM O
SISTEMA UNICO DE SAUDE;

e NAO EXERCO OUTRA FUNCAO PUBLICA OU EXERCO FUNCAO PUBLICA;
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e DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA

|. Laudo médico de exame de salde ocupacional comprovando ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuicoes do servigo (providenciados pelo préprio
candidato);

m. Caso o profissional da empresa exerca outra funcdo publica, trazer declaracdao do
local contendo a funcdo e a carga hordria exercida.

Informacoes acerca da conta bancaria da empresa para pagamento (Conta
corrente, Agencia, operacao).

OBSERVACOES:

01 A empresa deverd apresentar juntamente com listagem de todos os
credenciandos, documentacdo individual de cada um de forma organizada,
numerada e identificada.

02 Os documentos deverdo ser apresentados junto com a Proposta, na integra,
atualizados e sem rasuras.

03 E vedada a apresentacdo e o envio de documentos via postal, e-mail ou por
WhatsApp.

04 A ndo apresentacdo ou incorrecdo de qualquer documento, impedird o
credenciamento
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE - PESSOA FiSICA

| - DADOS PESSOAIS
1. NOME (sem abreviaturas):
2. ENDERECO:
3. CIDADE / UF: 4. CEP:
5. TELEFONE FIXO: 6. CELULAR: 7. FAX:

8. EMAIL:

9. DATA DE NASCIMENTO:

10. NATURALIDADE / UF:

11. NACIONALIDADE:

12. SEXO: M() F()

13. RG N°

ORGAO EXPEDIDOR:

14. CPF:

15. PROFISSAQ:

16. REGISTRO PROFISSIONAL:

II-FORMAGCAO ACADEMICA

CURSOS DE FORMAGAO ACADEMICA

CURSO:

INSTITUICAQO:

ANO DE FORMACAO:

TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE ATUACAO

CURSO:

INSTITUICAQO:
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ANO DE FORMACAO:

CURSOS DE TITULAGAO (POs-
GRADUAGCAO/MESTRADO/DOUTORADO/POSDOUTORADO

CURSO:

INSTITUICAQO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAQO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAQ:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

lll - REGISTRO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. REGISTRO DE EMPREGO: a comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem
cronolégica (do maisrecente para o mais antigo), todos os empregos que vocé ja teve.
Os profissionais autbnomos podem informar os locais em que exerceram a atividade.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO) —
INFORMAR ACONDICAO SE PRESTADOR AUTONOMO

PERIODO:

EMPREGADOR:

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO:

EMPREGADOR:
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PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

5. CERTIFICO QUE AS DECLARACOES PRESTADAS SAO VERIDICAS,

COMPLETAS, SEM VICIOS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E
MINHACONVICCAO.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N /2022

O MUNICIPIO DE UBERABA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob 0 n2 18.428.839/0001-90, com sede nesta cidade, na Rua Dom Luis Maria de Santana,
n?2 141, Bairro Mercés, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Elisa Gongalves de Araljo, brasileira,
divorciada, arquiteta, inscrita no CPF sob n2 055.274.676-20 e portadora do RG n2 MG-11.783.213-SSP/MG.,
residente e domiciliada nesta cidade de Uberaba — MG., ora denominado MUNICIPIO e
, doravante denominada a CONTRATADA, fundamentados nas
disposicdes da Lei Federal n° 8.666/1993, e tendo em vista o que consta na Chamada Publica n? 003/2022,
resolvem celebrar o presente contrato mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto do presente de chamamento publico, em atendimento a solicitagdo da Secretaria de
Saude, o credenciamento de médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e farmacéuticos, com jornada de
trabalho em regime de plantdo de 05 (cinco) e de 10 horas, sejam pessoas juridicas, para inicio imediato,
de acordo com a necessidade do MUNICIPIO, que atendam as condicdes estabelecidas neste
instrumento, para prestacdo de servico complementar, junto ao Sistema Unico de Saude (SUS) e de
acordo com a necessidade e interesse dos servicos de salide no Municipio de Uberaba, conforme
especificagdes a seguir:

ITENS CATEGORIA PROFISSIONAL PLANTAO VALOR DE 01 (UM) PLANTAO
01 MEDICO PLANTONISTA 05 Horas RS 560,00
02 MEDICO PLANTONISTA 10 Horas RS 1.120,00
03 ENFERMEIRO PADRAO 05 Horas RS 280,00
04 ENFERMEIRO PADRAO 10 Horas RS 560,00
05 FISIOTERAPEUTA 05 Horas RS 280,00
06 FISIOTERAPEUTA 10 Horas RS 560,00
07 FARMACEUTICO 05 Horas RS 280,00
08 FARMACEUTICO 10 Horas RS 560,00

1.2 - O profissional habilitado poderd, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser
designado pela Secretaria de Saude (SMS) para execucdo de suas atividades em qualquer outra
unidade existente do Municipio e em seus distritos, independente da unidade de sua lotagdo, de
acordo com as necessidades verificadas pelo MUNICIPIO.

1.3 - Os profissionais deverdo prestar os servicos complementares nas Unidades de Sadde do Municipio
(SUS), de acordo com a necessidade e interesse publico dos servicos de salde, todos os dias da
semana, periodo matutino, vespertino, noturno, incluindo finais de semana e feriados, nos horarios e
Unidades indicados pela Secretaria de Saude (SMS).

1.4 - Cada profissional, independente da unidade que esteja atuando, dentro dos Servigos do Municipio de
Uberaba/MG, poderad realizar no maximo 47 (quarenta e sete) plantdes mensais, e no minimo de 15
(quinze) atendimentos por plantdo registrados em Sistema de Informagdo do Municipio e 0 maximo
gue a sua capacidade técnica e carga hordria permitir para auxiliar na demanda do servico.
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1.5 - Os itens constantes desse credenciamento constam no objeto, sendo que cada profissional podera
participar para mais de um item desde que comprove a qualificagdo para tal, conforme documentos
exigidos, bem como ndo haja incompatibilidade de horarios.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA DO PRAZO

2.1 - A celebragdo do Contrato de Credenciamento Profissional sera formalizada apds a verificagdo do
atendimento de todos os requisitos exigidos no presente Edital compatibilizando-se as demandas
necessarias e a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria de Saude.

2.2 - Os profissionais credenciados considerados aptos serdo convocados, de acordo com a demanda do
Municipio e disponibilidade financeira, para assinar o contrato mediante publicacdo da lista no Orgo
Oficial Eletrénico do Municipio — Porta Voz, os quais serdo posteriormente convocados para a
assinatura do termo, sob pena de se convocar o proximo habilitado.

2.3 - A celebracdo do Contrato de Credenciamento Profissional serd formalizada apds a verificagdo do
atendimento de todos os requisitos exigidos no Edital e autuacdo do processo de Inexigibilidade de
Licitacdo, compatibilizando-se as demandas necessarias e a disponibilidade de recursos orgcamentarios
e financeiros da Secretaria de Saude.

2.4 - A vigéncia do(s) Contrato(s) sera de até 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, conforme art. 57 da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1 - Os servicos serdo realizados em qualquer das Unidades de Sadde do Municipio e de seus Distritos, ja
existentes ou que possam vir a ser criadas, conforme a necessidade do Municipio de Uberaba/MG;

3.2 - A CONTRATADA prestara seus servicos nos locais determinados pela Secretaria da Saude, conforme a
necessidade, dentro do Municipio de Uberaba/MG e seus Distritos.

3.3- ACONTRATADA serdo remunerados pelo valor bruto mensal, correspondente a carga horaria, conforme
a Tabela do objeto, estando estes definidos e aprovados pela Secretaria da Saude.

3.4 - A CONTRATADA podera ser designado a prestar os servicos, objeto deste contrato, a critério da
Administracdo, em qualquer outra unidade da rede propria, conveniada e/ou credenciada, desde que
o termo firmado entre o municipio e o prestador preconize tal possibilidade.

3.5 - Os valores descritos no objeto se referem inclusive aos plantdes realizados em feriados e finais de
semana.

3.6 - A CONTRATADA prestara os servicos, de acordo com as normas, necessidades e interesses da
Administracdo, em conformidade com o perfil de atendimento da unidade de salide na qual presta os
servicos, bem como das Resolu¢Bes dos Conselhos Profissionais de fiscalizacdo do exercicio
profissional e normas pertinentes.

3.7 - Os médicos radiologista poderdo ser encaminhados para laudar os exames realizados em Unidades de
salide e/ou credenciados do MUNICIPIO, desde gue o termo firmado entre entre o MUNICIPIO e o
prestador preconize tal possibilidade.

3.8 - A escala de trabalho serd definida pela gestdo local da unidade em que a CONTRATADA prestara o
servigo.
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CLAUSULA QUARTA — DA EXPOSIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS

4.1 - Titulo do Cargo: ENFERMEIRO PADRAO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovacgdo de registro no conselho regional
da categoria.

AtribuicGes Especificas: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, para
possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva; planejar, executar e avaliar
programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos servicos de saude, na
prestacdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos
para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatas; atender a mulher,
durante o ciclo gravidico puerperal, e o recém-nascido, dispensando-lhes cuidados obstétricos, pré-
natal e pds-natal, para assegurar a regularidade do ciclo; assistir o paciente, examinando-o
periodicamente; realizar procedimentos dentro das Unidades de Salde, tais como coleta de exames
laboratoriais, citopatologicos, teste do pezinho, teste de Covid-19, aplicacdo de imunobiologicos,
entre outros procedimentos de rotina inerentes ao servigo de salde; realizagdo de visita domiciliar;
atuar na prevencdo e controle de doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia; atuar na
prevencdo e controle da infecgdo hospitalar; organizar, coordenar, supervisionar, orientar e executar
servicos de enfermagem psiquiatrica, colaborando no plano médico terapéutico, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde mental de pacientes; realizar assisténcia integral — protecdo da
salde, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitagdo e manutencdo da saude aos
individuos e familias e quando indicado ou necessdrio no domicilio, escolas, associacbes dentre
outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente; participar de a¢des de educacdo em saude, como eventos propostos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho; integrar
equipes de estudos, para propiciar a preservacdo da saude e valorizacdo do servidor; exercer outras
atividades correlatas.

4.2 - Titulo do Cargo: FARMACEUTICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e comprovacdo de registro no conselho regional
da categoria.

Atribuigbes Especificas: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produg¢do, manipulacgdo,
dispensacdo, controle de estoque, armazenamento, prazo de validade dos produtos de laboratério de
andlises clinicas, tais como: reagentes e produtos quimicos; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; atuar nas areas de analises clinicas, toxicologia,
biogquimica, biologia, microbiologia, hematologia, parasitologia, imunologia, uriandlise e
bromatologia; exercer fiscalizacdo sobre farmacias, drogarias e afins, produtos, servicos, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; orientar sobre uso de produtos e
medicamentos, interacdes medicamentosas, efeitos colaterais e modo de conservacdo; executar
tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de salde; atuar no
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controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a salde, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padroniza¢do), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica),
desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacdo, controle de qualidade e também no
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo
dos produtos farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo,
coordenacdo e implantacdo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; ser
responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de unidades de saude, articular
acOes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados,
visando a promocdo a saude; planejar e atuar em agbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias
e endemias, bem como, promover atividades de capacitagdo, formacdo e educacdo, matérias;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servicos; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; exercer outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

4.3 - Titulo do Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos adicionais necessdrios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e comprovacdo de registro no conselho regional
da categoria.

AtribuigGes Especificas: Realizar atendimento para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de doentes e
acidentados, em pacientes portadores de problemas fisicos ou psiquicos, através da andlise das
condicbes e realizacdo de diagndsticos especificos, utilizando procedimentos especiais, como
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, acupuntura, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o
maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos afetados; orientar os pacientes, nas condi¢cdes
pré-parto, pds-parto, pediatrico, adulto e geridtrico, bem como familiares, cuidadores e responsaveis;
ministrar testes e tratamentos no paciente; preparar e realizar treinamento com proteses;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; realizar assisténcia
integral — protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e
manutencdo da salde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas,
associacdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades
de educacdo permanente; realizar visitas domiciliares; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; exercer outras atividades
correlatas.

4.4 - Titulo do Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: Ensino Superior Completo em Medicina;
certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
comprovacao de registro no conselho regional da categoria.

AtribuicGes Especificas: Executar atividades de gestdo, promogdo e assisténcia a saude da crianga,
adolescente, adulto e idoso, na estratégia de salde da familia, atencdo bdsica e atencdo especializada,
inclusive diagndstico e prescricdo; emitir pareceres e apresentar relatorios de trabalho; realizar
pesquisas, estudos, analises, planejamento, assessoramento, implantacgdo, supervisdo, coordenagdo
e controle de trabalhos e servicos técnicos e administrativos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execucdo. Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar
exames, diagndsticos e tratar de pacientes da drea de especialidade; realizar visitas domiciliares;
Atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
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necessarios; organizar e participar de programas comunitarios de saude; realizar diagndsticos e
receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos
especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas comunitarios de saude;
orientar a equipe de saude; declarar dbitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema
Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e
afins a drea de atuacdo no dmbito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba,
nos termos da legislacdo vigente; realizar consultas e atendimentos médicos; realizar visitas
domiciliares; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica; exercer outras atividades correlatas.

4.5 - Titulo do Cargo: MEDICO ESPECIALISTA

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: Ensino Superior Completo em Medicina;
certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e
comprovacdo de registro no conselho regional da categoria. Residéncia medica, titulo de especialista
na area credenciada ou pds graduacdo em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuicGes Especificas: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames,
diagndsticos e tratar de pacientes da drea de especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia
e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar
tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados;
analisar e interpretar exames; declarar dbitos; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema
Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e
afins a drea de atuacdo no ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba,
nos termos da legislacdo vigente; implementar agBes para promoc¢ao da salde; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas.

4.5.1. PEDIATRA: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia; examinar e
prescrever cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde;
exercer outras atividades correlatas.

4.5.2. GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Tratar de afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e érgdos
anexos, empregando tratamento clinico- cirlrgico, para promover ou recuperar a saude; exercer
outras atividades correlatas. Atender a mulher no ciclo gravidico puerperal, prestar assisténcia médica
especifica para preservar a vida e a saude da mée e do filho; exercer outras atividades correlatas.

4.5.3. PSIQUIATRA: Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatoldgicas; empregar técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente adulto; exercer outras
atividades correlatas.

4.5.4. PSIQUIATRA (CRIANCAS): diagnosticar e tratar as afeccBes psicopatoldgicas, empregar técnicas
especiais, individuais ou de grupo para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente crianca; exercer
outras atividades correlatas.

4.5.5. NEUROLOGISTA: Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso; realizar exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico para atendimento ao paciente adulto;
exercer outras atividades correlatas.

4.5.6. NEUROLOGISTA (CRIANCAS): diagnosticar doencgas e lesGes organicas do sistema nervoso,
realizar exames clinicos e subsidiarios, estabelecer plano terapéutico para recuperar a saude do
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paciente CRIANCA; exercer outras atividades correlatas.

4.5.7. ANGIOLOGISTA: Diagnosticar doengas e lesdes do sistema vascular; realizar exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; exercer outras atividades correlatas.

4.5.8. VASCULAR: Tratar e diagnosticar os problemas arteriais, venosos e linfaticos, ou seja, de todo o
sistema circulatério, um dos mais importantes do corpo humano; exercer outras atividades correlatas.

4.5.9. GASTROENTEROLOGISTA: Tratar de afeccdes do tubo digestivo, especialmente do estémago e
dos intestinos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; exercer outras atividades
correlatas.

4.5.10 - OTORRINOLARINGOLOGISTA: Tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando
meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses drgdos; exercer outras
atividades correlatas.

4.5.11 - HEMATOLOGISTA: Possibilitar o diagndstico de problemas, disturbios ou mutagées
relacionadas ao sangue humano, bem como dos orgdos que fazem parte de sua producgdo, como a
medula dssea e o baco.

4.5.12 - CARDIOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos para diagndstico e tratamento
de pacientes com afecg¢Bes cardiacas em todas as fases do desenvolvimento humano; implementar
acOes de prevencdo de doencas e promocdo da salde, tanto individuais quanto coletivas; emitir
laudos em exames correlatos a especialidade da cardiologia; exercer outras atividades correlatas

4.5.13 - ORTOPEDISTA: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, crénicas ou traumatolégicas dos
0ss0s e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
salide do paciente; exercer outras atividades correlatas.

4.5.14 - PNEUMOLOGISTA: Tratar das afec¢Ges broncopulmonares; empregar meios clinicos, para
promover a protecao, recuperacdo ou reabilitacdo da salde; exercer outras atividades correlatas.

4.5.15 - GERIATRA: tem como atribuicGes planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua
funcdo, atender o idoso, diferenciando as mudangas anatomicas, funcionais e psicoldgicas préprias
do processo natural de envelhecimento, das alteragdes decorrentes de doencgas nessa fase da vida;
exercer outras atividades correlatas.

4.5.16 - MASTOLOGISTA: prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos
técnicos, pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro
de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar e avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
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das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

4.5.17 - ENDOCRINOLOGISTA: Tratar de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais; prescrever
medicacdo adequada e realizar exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para
possibilitar a recuperacdo do paciente adulto; exercer outras atividades correlatas.

4.5.18 - ENDOCRINOLOGISTA (CRIANGA): tratar de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais,
prescrever medicacdo adequada e realizar exames laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo, para possibilitar a recuperacdo do paciente CRIANCA; exercer outras atividades
correlatas.

4.5.19 - COLOPROCTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencgas do intestino grosso, empregando meios
clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a salde do paciente; exercer outras atividades
correlatas.

4.5.20 - DERMATOLOGISTA: Trata afeccBes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para
promover ou recuperar a saude; exercer outras atividades correlatas.

4.5.21 - NEFROLOGISTA: Diagnosticar e tratar as afecg8es do sistema nefrourindrio, fazendo exame
clinico no paciente e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude;
exercer outras atividades correlatas.

4.5.22 - UROLOGISTA: Tratar de afec¢Bes do aparelho geniturinario; empregar meios clinico-cirurgicos
para promover ou recuperar a salde; exercer outras atividades correlatas.

4.5.23 - RADIOLOGISTA (PARA ULTRASSOM E EXAMES RADIOLOGICOS): Realizar, supervisionar e
interpretar exames de imagem e radioldgicos, empregando técnicas especiais ou orientando sua
execucdo e laudando os resultados finais, para atender a solicitacdes médicas; exercer outras
atividades correlatas.

4.5.24 - INFECTOLOGISTA: diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas
infecciosas e parasitarias, Infecces Oportunistas (I0), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST),
ImunizagBes, aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos, Controle de Infeccdo Hospitalar;
Prestar atendimento, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Infectologia e Clinica Geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia em
Infectologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo, prevengao e recuperacdo da saude da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo
(nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo;
efetuar outras tarefas correlatas.

4.5.25 - OFTALMOLOGISTA: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e
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instrumentacdo especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos,
para promover ou recuperar a salde visual; exercer outras atividades correlatas.

4.6 - O MUNICIPIO reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servigos pelo(a)
credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de negligéncia, impericia,
imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido processo legal.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 - A remuneragdo dos profissionais credenciados respeitard os critérios e valores previstos no objeto da
presente Chamada Publica, e serd realizada apds a verificagdo e certificacdo dos procedimentos
realizados pelos profissionais.

5.2 - O MUNICIPIO efetuard o pagamento pelos servicos efetivamente prestados e comprovados pela
CONTRATADA até o 10 (décimo) dia util do més subsequente, apds protocolo da Nota Fiscal, ainda que
avulsa (pessoa fisica) e regular certificacdo da despesa pela Secretaria de Saude, em conjunto com o
Gestor e Fiscal do contrato.

5.3 - 0 pagamento ao CREDENCIADO pelos servigos prestados e devidamente atestados pelo responsavel por
fiscalizar as atividades nas Unidades Matriciais, Basicas e Regionais do MUNICIPIO, conforme
estabelecido no Contrato, ocorrera apds a emissdo do certificado de verificacdo de regularidade da
despesa pela Secretaria de Saude.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

6.1 - A despesa referente ao presente credenciamento serd empenhada na dotagdo orcamentaria, ou sua
correspondente ao exercicio anexa as RequisicBes de material/servicos:

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DA(S) CONTRATADA(S)

7.1 - Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacdo as atribui¢Ges
inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade.

7.2 - Observar as normas legais e regulamentares pertinentes ao MUNICIPIO, quando aplicaveis a execugdo do
objeto contratado.

7.3 - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informac&es requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo, na forma da lei.

7.4 - Levar ao conhecimento do MUNICIPIO, formalmente e por escrito, as irregularidades que tiver ciéncia em
razdo da execugdo do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua fiel execucdo.

7.5 - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio publico, colocado a sua disposi¢do para
execucdo do objeto deste contrato.

7.6 - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

7.7 - Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em decorréncia da
execugdo deste contrato.

7.8 - Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo o transferir, no todo ou em parte, a terceiros.
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7.9 - Ndo promover manifesta¢do de apreco ou desapreco, no local de execugdo do contrato.

7.10 - Ndo retirar do local de execugdo do contrato, sem prévia autorizagdo, por escrito, do MUNICIPIO, qualquer
documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste Contrato.

7.11 - N&o praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto deste contrato.

7.12 - Ndo se valer do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da Administracdo Publica.

7.13 - Ndo exercer quaisquer atividades incompativeis a execugdo do presente contrato ou contrarias a politica da
Rede Municipal de Saude de Uberaba/MG.

7.14 - Ndo praticar em razdo da execucdo deste contrato, ato definido como crime e/ou contravencdo, ou ainda
ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as excludentes previstas em lei.

7.15 - Ndo opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos objeto deste contrato.

7.16 - Ndo utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servicos objeto deste contrato, colocados
a sua disposicdo em razdo deste, em servicos ou atividades particulares.

7.17 - A CONTRATADA se compromete a disponibilizar ao MUNICIPIO, de acordo com as necessidades desta, a
quantidade integral de horas de servigo, a serem executadas nas Unidades de Salde Municipais existentes
ou que possam a vir criadas ordindria ou extraordinariamente.

7.18 - Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto.

7.19 - Cumprimento na Jornada do plantdo de 5 (cinco) ou 10 (dez) horas na Unidade de Sadde que assumir
o plantdo.

7.20 - Cumprimento na Escala de plantdo apresentada pela chefia imediata e mediata; devendo comunicar
com prazo de 48 (quarenta e oito) horas sua auséncia no Plantdo, para que a chefia possa organizar a
escala e ndo ocasionar prejuizo na assisténcia ao municipe de Uberaba/MG.

7.21 - Registrar em Sistema de Informagdo os atendimentos realizados nas Unidades de Salde.

7.22 - Comunicar ao MUNICIPIO o interesse na desisténcia de cumprimento do presente contrato, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua rescisdo.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES E RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

8.1 - Acompanhar e fiscalizar, por meio de preposto designado pelo titular da Secretaria Municipal de Satde
(SMS), a execugdo dos servigos, objeto deste termo.

8.2 - O MUNICIPIO designara Gestor e fiscal para acompanhar a fiel execugdo do contrato, ficando todo e
qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada execucdo do objeto deste
contrato.

8.3 - Cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes estabelecidas no presente PROJETO BASICO e no contrato
a ser firmado entre as partes, devendo o gestor da unidade em que o CREDENCIADO prestar os
servicos fiscalizar a execuc¢do das obrigacdes contratadas, dirimir duvidas e orientar o CREDENCIADO
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no tocante as divergéncias ou inovacdes na politica administrativa e assistencial do MUNICIPIO.
8.4 - Efetuar o pagamento da prestacdo dos servicos no prazo estabelecido.

8.5 -0 MUNICIPIO se compromete emitir relatério mensal, por meio do Coordenador onde o CREDENCIADO
estiver prestando servico, a fim de certificar e comprovar os atendimentos realizados.

8.6 - O MUNICIPIO se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das CLAUSULAS do contrato, emitindo
relatdrio, por intermédio da Coordenacdo da unidade, onde o(a) CREDENCIADO executa os servicos
gue constituem seu objeto, que deverd conter informacGes acerca da qualidade e eficiéncia dos
servicos executados e sua conformidade com os termos do Edital e do contrato.

8.7 - Concomitante ao credenciamento a Secretaria da Saude manterd o empenho para ocupacgdo de vagas
via processos seletivos e concursos publicos para ampliagdo no quadro de servidores da SMS. E
consequentemente havera a diminuicdo e desligamento dos profissionais credenciados como pessoa
juridica nas escala de plantdo.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO

9.1 - O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestagdo dos servicos pelo(a)
credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de negligéncia, impericia,
imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido processo legal.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Ao contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigacbes
assumidas, serdo aplicadas as seguintes san¢ées, na Lei Federal n2 8.666/93, bem como nas clausulas
especificas do edital e do contrato:

10.2 - Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o MUNICIPIO por um
prazo de até 02 (dois) anos.

10.3 - Multa, na monta de 1% (um por cento) do valor do plantdo, no caso de ndo comparecimento ao posto
de trabalho, quanto convocado para tanto.

10.4 - A sujeigdo da aplicagdo das penalidades ao exercicio do contraditorio ndo impede a Administragdo, a bem
do interesse publico, rescindir o contrato de forma unilateral e imediata, ocasido em que a defesa e o
recurso administrativo ndo terdo efeito suspensivo.

10.5 - Os recursos contra a penalidade de multa, suspensdo de contratacdo e declaragdo de inidoneidade terdo
efeito suspensivo.

10.6 - Os referidos valores das multas serdo fixados em reais e atualizados pelo INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE) na data de sua liquidagdo.

10.7 - Sem prejuizo do exercicio do contraditdrio, as penalidades previstas poderdo deixar de ser aplicadas, pela
metade, caso a CONTRATADA demonstre que promoveu atos que reduziram os danos resultantes de sua
conduta, ou, ainda, no caso de culpa reciproca.

10.8 - Se a redugdo dos danos for completa, as penalidades poderdo ser reduzidas em até 2/3 (dois tergos).

10.9 - A demonstracdo dos fatos ensejadores da penalidade, bem como da redugdo a que se referem os itens 10.2
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e 10.3, serdo efetuadas em procedimento préprio e posteriormente submetidas a analise da Procuradoria
Geral do Municipio, para recomendacdo das providéncias legais cabiveis.

10.10 - O valor das multas aplicadas a titulo de punicdo serd descontado dos pagamentos eventualmente ao
CREDENCIADO pelo MUNICIPIO, ou ainda, cobrado diretamente do CREDENCIADO, amigavel ou
judicialmente.

10.11 - AO MUNICIPIO, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor de eventuais
créditos a favor do CREDENCIADO, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

10.12 - Os atos praticados pelo CREDENCIADO, na execugdo deste contrato, que constituem ilicito ético
profissional, deverdo ser comunicados pelo MUNICIPIO o respectivo Conselho Profissional de fiscalizagdo
das atividades profissionais a que seja vinculado o CREDENCIADO para devidas providéncias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - Constituem motivos de rescisdao do contrato:
11.1.2 - O ndo cumprimento das clausulas contratuais;
11.1.2 - A subcontratacdo total ou parcial do objeto, associagdo do credenciado com outrem, a cessdao
ou transferéncia total ou parcial das obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo do CREDENCIADO que afetem a boa execugdo do contrato, sem prévio conhecimento e

expressa autorizacio do MUNICIPIO;

11.1.3 - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas em registro proprio, pelo
representante do MUNICIPIO designado para o acompanhamento e fiscalizacdo deste contrato.

11.1.4 - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente
justificadas e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa do MUNICIPIO, e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato.

11.2 - A rescisdo deste Contrato podera ser:
11.2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO.
11.2.2 - Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para ao MUNICIPIO.
11.2.3 - Judicial, nos termos da legislagdo processual.

11.2.4 - A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei n° 8.666/93.

11.3 - O CREDENCIADO poderd a qualquer tempo solicitar a rescisdao do contrato, DEVENDO, para tanto,
notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

12.1 - Integram este Contrato, independentemente de transcricdo, todos os documentos vinculados ao
Processo de Licitagdo — Chamada Publica n? 003/2022, observados, no que couberem, os
disciplinamentos ditados nas Leis Federais n9s 8.666/93.
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12.2 - Os casos omissos serdo dirimidos com base na legislagdo em vigor.

12.3 - £ competente o Foro da Comarca de Uberaba/MG., para dirimir qualquer controvérsia que se originar
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

13.1 - As partes elegem o Foro de Uberaba, para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato,
renunciando a qualquer outro especial ou de excegdo.

E, por estarem assim contratadas, as partes assinam este contrato
em 02 (duas) vias, de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Uberaba, /  /2022.

Llisa Gangalves de Aravlio

Prefeita Municipal
MUNICIPIO

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato

Matricula n2 Matricula n2

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

2.) e
G\DCA\SILVIA (2022)\MINUTAS\SAD\CPOO3PRES (PROFISSIONAIS DE SAUDE)
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ANEXO VI

DECLARACAO

Declaro para comprovacdo junto ao Municipio de Uberaba que NAO SOU
PROPRIETARIO,ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS
CONTRATADOS OU CONVENIADOS com o Sistema Unico de Saude,
responsabilizando-me penalmente, civilmente ecriminalmente na forma da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Uberaba, / /

Assinatura
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ANEXO VII

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao junto ao Municipio de Uberaba - Secretaria
da Salde que NAO EXERGCO OUTRO CARGO PUBLICO, conforme o disposto
no artigo 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicdo Federal em vigor,
responsabilizando-me penalmente, civilmente e criminalmente na forma da
lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Uberaba, / /

Assinatura
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ANEXO VIII

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacado junto ao Municipio de Uberaba que EXERCO

FUNCAOPUBLICA, junto a onde ocupo o cargo
de € na carga horaria de
horas semanais, com admissdo em ___/___/

Bem como, que tenho ciéncia do teor do Edital de Chamada Publica n°
/2022, com consequéncias administrativas: rescisdo contratual e multa; e
criminais, tais como,crime de falsidade ideoldgica, art. 299 do Cdédigo Penal.

Por ser verdade, firmo o presente.

Uberaba,__ /  /2022.

Assinatura

CPF:
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ANEXO IX

DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA

Declaro para todos os fins que as informacdes e documentos
apresentados sdo verdadeiros, bem como, que concordo com as clausulas

estabelecidas no Edital de Credenciamento n° / do

Municipio de Uberaba/MG.

Uberaba, de de 2022.

Assinatura e carimbo
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